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45.5

21.2

9.1
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構成比 （％）

9.1

9.1

3.0

職員数の状況（4月1日現在）

職員の任免及び職員数に関する状況 （単位：人）

年齢別職員構成の状況（平成23年4月1日現在）

[ ]内は，条例定数です。
職員数は，一般職に属する職員数です。

合計 33

級別

1

2

3

4

5

6

7

職員数

3

3

1

人事行政の運営等の状況の公表について

増減

0

区分

職員数
[49]

岡山県南部水道企業団の平成22年度人事行政の運営等の状況について公表します。

平成23年

33

平成22年

9 -

52歳

～

55歳

56歳

～

59歳

3 33

60歳

以上

計

20歳

未満

20歳

～

23歳

1 -

44歳

～

47歳

48歳

～

51歳

（注）

職員数

区分

-

職員数は，一般職に属する職員数です。

36歳

～

24歳

～

28歳

主な増減理由

33

採用及び退職の状況（平成22年4月1日～平成23年3月31日）

定年退職以外
採用者数

[49]

（注）

退 職 者 数

主事 技師

主事 技師

局長 次長 参与

定年退職

2

2 1

27歳

0

31歳

40歳

35歳

5

合計

10

2

1

39歳

～

43歳

3

主事 技師

係長 主査 主任

室長 課長補佐 主幹

32歳

～

職 務 の 内 容

1

～

級別職員数等の状況（平成23年4月1日現在）

課長 参事

15

7

3

1

（注） 岡山県南部水道企業団職員の給与の額及び支給方法に関する規程による給料表の級区分です。
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(1)

ア

Ｂ ／ Ａ

イ

Ｂ

１
２

(２)

円 円

１
２

(３)

ア

給与費は，当初予算に計上された額です。

平均月収額

職員の給与の状況

職員手当に退職給与金は含まれません。

期末手当及び勤勉手当

(平成22年度支給割合）

職員給与費の状況

351,327

一人当たり平均支給額（平成22年度）

344,124 516,900

（注）

1,410

（注）

平均年齢

43年8月

基本給

職員の平均年齢，基本給及び平均月収の状況（平成23年4月1日現在）

千円

基本給は，給料及び扶養手当の平成22年度実績の合計額です。

職員の手当の状況

有職制上の段階，職務の級等による加算措置

期末手当

2.6月分

勤勉手当

1.35月分

45,788 千円 206,874

一人当たり給与費

千円6,268

Ｂ／Ａ

職員数

Ａ

33

1,368,808

総 費 用

千円

Ａ

給 料

平成23年度予算

198,353

平成21年度の総費用に

占める職員給与費比率

％

15.5

職員給与費

Ｂ

14.5

（参考）

平成22年度決算

総費用に占める純 損 失

職員給与費比率

％

又 は

給 与 費

千円

千円

計

128,253 千円

職 員 手 当

32,833 千円

期末勤勉手当

実質収支

千円

（加算措置の状況）

平均月収額は，平成22年度実績額で，期末手当及び勤勉手当を含みます。

- 2 -



イ

2 ～ 2 0 ％

ウ

エ

円

円

円

円

手当の名称
左記職員に対する

支 給 単 価

手当の種類（手当数） 5 種類

職員全体に占める手当支給職員の割合

汚 泥 造 粒 設 備 運 転 作 業 に 従 事 する 職 員

深夜手当

汚泥処理手当

緊 急 呼 出 し に よ り 作 業 に 従 事 し た 職 員

（平成22年度）

管理職の職員は午後10時以後作業に従事した
非常呼出手当

勤 務 時 間外 に水 道施 設の 故障 等の ため

1,000

従事した職員

水質試験業務従事者で有害薬品を取扱う職員

従事する職員に対す

円

1,100

6501回

円

1,000 円

1回

支給対象職員

1回

1回

午後10時から午前5時までの間の加算額

非常災害時，作業に

る手当

危険物取扱手当

1,000日額

風水害等のため警戒体制が発令された場合に

一人当たり平均支給額は，平成22年度の実績額です。

（平成22年度決算）

支給職員一人当たり平均支給年額

地域手当 無

特殊勤務手当（平成23年4月1日現在）

（平成22年度決算）

場合に限る。ただし，1ヶ月5,000円を限度と

する。

正規の勤務時間として午後10時から翌日の

午前5時まで浄水場交代勤務に従事した管理職

の職員

（注）

月額 1,500

水道施設の災害対策及び応急復旧等に直接

300

実働1時間につき

支給実績

30.55月分

41.34月分

47.50月分

一人当たり平均支給額 27,689 千円

59.28月分

（支給率）

最高限度額

自己都合 勧奨・定年

退職手当（平成23年4月1日現在）

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置

23.50月分

33.50月分

59.28月分

勤続20年

〃 25年

〃 35年 59.28月分

％

千円149

4,966 円

90.9
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カ

円

円

円

円

円

円

円

手当名 内容及び支給単価

6,400

管理職手当を支給される職員が，臨時又は

給与額に25/100を乗じた額

勤務1回につき8,000円（6時間を超える場合は

0

管 理 職 員
特別勤務手当

11,000

16歳の年度初めから22歳の年度末までの子

正規の勤務時間として，午後10時から翌日の

緊急の必要その他の公務の運営の必要により，

33,000

管理又は監督の地位にある職員

加 算 額 5,000

持家

配 偶 者 13,000

それ以外の扶養親族

配偶者を有しない場合

1 人 目

平成22年度決算決 算

6,500

5,327 242,136

千円

その他の手当（平成23年4月1日現在）

支給実績

12,000円）

2,661 110,875

支給職員一人当たり

千円

277

管理職手当

夜間勤務手当

通勤手当
自転車等利用者は3,100円～18,000円を支給

勤務した1時間につき，勤務1時間当たりの

交通機関利用者は55,000円まで実費を支給

給料月額の11％～15％の範囲で支給

午前5時までの間に勤務した職員に対して支給

（平成22年度決算）

（平成22年度決算）

扶養手当

住居手当

支給職員一人当たり平均支給年額 千円

4,438

平 均 支 給 年 額

支給実績

平成22年度

（注） 時間外勤務手当には，休日勤務手当を含みます。

597,823

644 161,000

123,129

0

時間外勤務手当

3,817

週休日又は休日等に勤務する場合に支給

世 帯 主

借家 最高支給限度額

10,163
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３.

(1)

(２)

ア

イ

４.

(1)

人

人

人

人

(２)

人

人

人

人

人

17時15分

終業時刻区分 休憩時間

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

始業時刻

1日 7時間45分

勤務時間

8時30分

休 暇 の 概 要

休暇，休業制度の種類及び概要

休暇制度

付与される休暇

育児休業

部分休業

営むのに支障があるものの介護をするために付与される休暇

特別休暇

介護休暇

災害等による交通の遮断，選挙権の行使，結婚及びその他の特別な事由により

休業の種類

免職

休職

計

分限処分者数（平成22年度）

停職 0

免職 0

計 0

職員の分限及び懲戒の状況

状況等から必要な場合付与される休業

休 業

地方公務員の育児休業等に関する法律に基づき，職員の託児の態様，通勤の

療養休暇

年次休暇
1年につき最高 20日付与される休暇

20日を限度として翌年に繰り越すことができる

0減給

0

0

1

1

降任

職員が負傷又は疾病のため療養する必要がある場合に付与される休暇

休 業 の 概 要

地方公務員の育児休業等に関する法律に基づき，子の養育のために付与される

（医師の証明が必要）

0

職員の勤務時間等

月曜日から金曜日
1週間 38時間45分

12時00分

13時00分

休暇の種類

～

職員の配偶者等が，負傷，疾病又は老齢により2週間以上にわたり日常生活を

休業制度

懲戒処分者数（平成22年度）

戒告
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５.

(1)

日

％

(２)

日

日

６.

(1)

(２)

内 容

成人祝金，結婚祝金，出産祝金，銀婚祝金，傷病見舞金，退会餞別金，

弔慰金，災害見舞金，人間ドック給付金

職員の服務の状況

年次休暇の取得状況（平成22年度）

職員の福祉及び利益の保護の状況

共済組合 岡山県市町村職員共済組合に加入

部分休業 取得日数

0

0

育児休業 取得日数

福利厚生事業

事 業 名

南 水 会 会費は給料月額の5/1,000 （上限2,000円）

共済給付事業

ボーリング大会等開催，クラブ活動補助

育児休業及び部分休業の取得状況（平成22年度）

消 化 率 82.4

平均取得日数 16
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